
протокол заседания комиссии по противодействию коррупции
МАДОУ <.Щетский сад }lЪ 300 комбинированного вида>

Авиастроительного района г. Казани

Jчь1

Присрствовали:

Председатель -Захарова Т. М.

Секретарь - Ионова Т. Ф.

lIлеrш комиссии: Смирнова В.А., Шаркова Е.А., Гш,tадиева Э. У.
Приглашенrше: ФедороваЛ.А. .

18.09. 2019 года

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
1. ВыборЫ цредседатеJUI и секретарЯ комиссии по противодействrдо коррупции
?,О_б.У*О.""е ПРОеКТа гшана работы комиссии по цротиводействrдо коррушц,Iи на 2019 -202Оучебrшй гол.
3. П]rIшятие rшrана работы комиссии по цротиводействrдо комиссии 

"аlбtв - 21lg Jл.год.
4. Соблподение членами коллектива мАдоУ Ng 300 положений Кодекса
профессиональной этики педагогиtIескш< работников, требований антикоррушрIонного законодатеJьства в
периоД с январЯ 2019 года по сентябрЬ 2019 года, сбор шrформаrцли об уплате им)дцественных наJIогов (налог
на имущество физлlл,д, земельrшй налог, транспортный на-пог) сотрудниками и членами ш< семей.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:
1.По первому вопросу выступипа заместитель заведующего и oTBeTcTBeHHarI за антI.п(оррупционЕую
деятельносТь МАДОУ Захарова Т. М. она скu}зilIа, что в процШом учебном .оду *омиСuЙ работала д)ужно и
активно. Подвела итоги самым значительным событиялл в IIлане антикоррупционной деятельности МаДОV в
прошпоМ уrебноМ году. ВысryпиJIа секретарь Ионова Т. Ф., она рассказала как велась рабоry по
делоцроизводству.
2. По второму вопросу слуIц:rли Захарову Т. М. она предIожила ознакомиться с проектом шlана работы
комиссии по противодействшо коррупц}и на20|9 -2020 год и обсудl-лть его полохения. Вопросов
относительно заппанированных мероприятий у присутствующих не возникJIо.
3-По третьему вопросу выступила Федорова Л. А. которая рассказала, что Антикоррупционной Комиссией г.
Казани в 2018 го.ry проведено 8 заседаний, на которых рассмотрены след/ющие вопросы;
о результатах ос)дцествления KoHTpoJUI за расходами лица, замещающего муниципarльrцlю дол)кность о
пр9дставлении депутатом Казанской городской,Щумы сведений о доходах, расходах, об Iшryществе и
обязательствах имущественного характера , о результатах проверки достоверЕости и полноты сведенrй о
доходах, расходах, об Iлuуществе и обязательствах имуществецного характера, об уведомлении лица,
замещающего государственнуо должность Ресrryблики Татарстан, о возникновенr'rr личной
заинтересованности при исполнении должностlшх обязанностей, котораJI приводит или может цривести к
конфлrлсry интересов, о работе по противоДействlдО коррупциИ в 201Ггоду, мерах по устранению ее приЕIиIr и
условий, задачах Ha20l9 год, о реализации
задач, поставленных в Национаrrьном rrлане противодейСтвIдI корруПции на 20l8_2020 rоды, об }ЪеДОIчIЛеНИИ
лица, замещающего муниципЕ}льFIуIо должность, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм приводит или может привести к конфликry интересов
(протокол заседаниrI Комиссии от 12 ноября 2018 года Nэ IIР-288); По итогам работы ком""""и за нарушение
требований антикоррупционного законодательства К ответственности привлечено l лицо, замещающее
государственrrуIо должность Республики Татарстан, 2 лицами приIUIты меры по предотвращешло конфлIжта
интересов. По результатам заседаний вынесено (435 актов цроверок, 7715 предrп,rсанпl1,7756протоколов)
4. По последнему вопросу выступиJIа председатель профсоюзного комитета и еще раз напомнила Всем
работникам о выполнении требований законодательства РФ и Рт в части привлеченшI внебюджетlшх средств
и ок€вания платных образовательньtх усJryг; об обновлении базы информационных и нормативных
материаJIов антикоррупционной направленности, используя официалыше саiтш Моин РФ и МоиН РТ, а
также другими нормативными актами вышестоящих органов упрilвления образованием. обеспечение
доступности информации дш родительской общественности. Установление эти.Iеских норм и правI4л
поведения педагогиIIескrлr работников для выполнения tlttци своеЙ профессиональноft деятельности
ЗаКРеШIеНО В КОдексе и содействует укрешIению авторитета педагогичЪскш< работников, созданIбI в
обЩественноМ со3нании положительного имиджа педагогиtIеского работника, повышешля эффектшности
выполнениrI педагогиlIескими работникtlми своих должностных обязанностей. Также Кодекс сJryжит основой
ДrrЯ фОРмироВанIбI взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морirди; уважитеJБном
отношениИ к педагогшIеской деятельности в общественном сознании; самоконтроле педагогиIIескI,D(
работников. Также поступилО пред{оженИе о проведеНии в преддверии Щня борьбы с коррупцией (9 лекабря)
конкурсы рисунков на антикоррупционЕ},ю тематику.

Голосовали: кзa> - 5 человек;
(против) - 0 человек; квоздержаJIся> - 0 человек



L

Решение:
1. Утвердить председателем Захарову Т. М., заместитеJUI заведrющего , а секретарем-Ионову Т. Ф.,

завхоза.
2. Утвердить план работы комиссии по противодействlто корруIщии на 2019 -2020 учебrшй год. Вести

разъяснитеJьную рабоry с сотрудник!lми и родитеJUIми по вопросам rrротlшолействиrl корруIщии.

э. Пршrять к с"едеrшrо результаты аналитиrrеского отчета аIпш(оррупциоrшrой комиссии г. Казани. Не

доцускать фактов коррушIионньгх проявлений в МАДОУ Ng 300
4. Собшодать членаI\4и коJuIектива МАДоУ Ns 300 положеrллй Кодекса

профессиональной этlжд педагогических работников

уп
й,[ "Председател, U" l l) Захарова Т. М.

Секретарь rlJrЙV ИоноваТ. Ф.

ГIлан мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном автономном 

i:тЁi;_fi;r;.:#:ffiiьном 
учре2Iслении <<.Д[етский саД ЛЬ 300)

наименование
меDопDиятия

Сроки
исполнения

ответственный Ожидаемый результат

Назначение лицl

ответствеIIных за рабоry по
гrротlводействrло
коррупции

до 03.10.2019
года

ЗаведующийМАДОУ Повышение эффективности
деятельности МАЩОУ Jф 300
по противодействrто
коррупции в prlJ\,Iкax

установленных компетенций
ответственных лиц

Разработать и утвердить с
yIeToM действующего
законодательства, црttвовых
ДОКУIyIеНТОВ, IIЛаН

протIводействия коррупции
на 2019 -20201"lебшtй год

до 03.10.20l9
года

Завед}тощий
комиссия

мАдоу,

предупреждению
профилактики
коррупции

по
и

Обеспечение прозрilIности в

деятельности МАДОУ у
родительской
общественности к
шrформаIии об
акгикоррупционной
деятельности МАДОУ

Подведение итогов
выполнениr{ мероприятий,
предусмотренных планом
протIводействи,I коррупции
МАДОУ на2018 -20|9
1"IебшIй гол

Октябрь, 2019 Завещпощий,
ответственный по
предупреждению и
профшrактшсе
коррушщи, комиссиrI
по предупреждению и
профилактике
КОDРУIЩИИ

минrлrцизаrшя
КОРРУIТIШОННЫХ РИСКОВ ПРИ

исполнении должностньtх
обязанностей работниками
мАдоу

Организация из)п{ения плана
противодействия коррупции

работниками учреждеция

до 13.10.2019
года; в течение
l0 рабочло< дней
с момеIпа
BнeceHLUI

соответствующ
ror изменений

Заведлощий МАДОУ
ответственныи пJ
предупреждению и
профилактике
коррупции

Обеспечение взаrд,rодействия
администрации МАДОУ Ns

300 и его работников по
вопросtlм органк}ации
исполнеЕиrI положешrй
законодатеJьства Российской
Федерации по
протлводействию коррушши,
минимизирование
КОРРУIЩИОННЫХ РИСКОВ ПРИ

исполнении

Оргашtзаlшя проверки
достоверности
цредст€lвJIяемых
црtl)кданином персонЕUIьных

данных и иных сведений
пои постчIIлении на работу

Постоянно в
течение года

Заведдощий, ,

ответственный по
пре.ryпреждению и
профrшактике
коррушдии

мшшlлизация
КОРРУIЩИОННЫХ РИСКОВ ПРИ

исполнении должностных
обязанностей работниками
мАдоу

Организация и цроведение
инвентаризации имущества
по аЕ€Iлизу эффектшности
использованиrI

Октябрь,2019 Зам. заве,щдощего по
ХД, Комиссия по
инвентаризации

Минlшлизаrцля
коррупционньж рисков при
исполнении должностных
обязанностей работниками

внесение измененrй в IIпан

на 2019 - 2020 учебtшй гол
по мере изменения

мере
необходимости
По Заведующий,

ответственный по
пDеJIчIIDеждению и

Приведение локаJIьно
нормативных актов МАЩОУ в

соответствие с нормативными



деЙствующего
законодательства о
противодействии коDDчIшии

профилактике
коррупции

цравовыми актами органов
государственной власти РФ,
рт

Освещение ца иЕтернет-
сайте учреждениrI мер по
противодействию
коррупции

Ежеквартально ответствеrшшй по
пре.ryпреждению и
профшlактике
корршщии

Укрешrение доверLuI
родительской
обществеr*rости к
деятельности МАДОУ

Работа по цротиводействлшо
коррупции в сфере закупок
товаров, работ, услуг д;ul
обеспеченr-.ш МАДОУ

В течение года Заведующий,
ответственный по
пре.ryпреждению и
профилактике
коррупции, комиссия
по пре.ryпреждению и
профшlактике
коррупции

Недогrущение возникЕовенIrI
конфликта иЕтересов между
)цастниками закуuки и
закr}зчиком при
осуществлении закупок в
соответствии с ФЗ от 18 рполя
201| года Ns 22з-ФЗ (о
закупках товаров, работ,
усJryг отдельными видtlми
юридиtIескIд( JIиц)

Обеспечение порядка
регистрации и проведеншI
проверки по поступившему
руководитеJIю
фаботодате,тпо)
редотчrленш{ о фактах
обращения в цеJuж
скJIонени,I ад\4инистрации,
сотрудников к соверIцению
коррупционных
правонарушений

ПОСТУIIЛеНШI

уведомлениrI

Заведдощий,
ответственный по
предупреждению и
профилактике
коррупции

Соблюдение обязанности по
редомJIению руководитеJIrI
(работодателя) о фактах
обращения в цеJuIх к
совершению коррупционIъD(
правонарушенtй,
минимизация, устранение
коррупционных рисков при
исполнении должностных
обязанностей работниками
мАдоу

Обеспечение порядка
регистрации уведомлениrI
руководитеJUI
фаботодате.пя) о
возникЕовении конфликта
интересов ипи возможности
его возникновен}UI.
Проведение проверок, а
также принrIтие мер по
предотвращению или
уреryлированlло конфликта
интересов

постуIlлениlI

уведомJIеншI

Заведующий,
ответственный по
предупреждению и
профшlактике
КОРРУШIИИ

Выявление случаев
возникновениrI конфликта
интересов, одной из сторон
которого явJUIются лица
работающие в МБЩОУ.
Принятие мер по
предотвращению и
уреryлированию конфлшста
интересов, пршштие мер
юридической
ответственности,
предусмотренных
закOнодательством РФ

Организация и
цроведение семинаров
направленных на
профессиональное рzввитиеи дополнительное
профессиональное
образование по программам
повышениrI квалификации в
сфере протtводействия
коррупции ответственных за
рабоry по противодействлпо
коррупции

3 соответствии с
рафиком
Iовышения
валификации,
Iри постуIшении
фиглаrпений на
сонференщrи и,
)еминары

Заведующий, старший
воспитатель,
ответственный по
предупреждению и
профилактике
коррупции

Минrдлизаrц,rя и устранение
коррупционных рисков при
исполнении CBOI:D(

доJDкностных обязаtrrrостей

работниками МАДОУ

Освещение на интернет-
сайте уrреждения мер по
противодействl.по
коррупции

в соответствии
с графиком
поВышенIIUI
квалификации,
при
ПОСТУIIЛеЕИИ

приглаrпений на
конференции и
семинаDы

ответственrшй по
предупреждению и
профшlактике
КОРРУIЩИИ

Укрешlение довериJI
родI.rгельской
общественности и органов
надзора к деятеJъности
мАдоу

обеспечение замещениrI
вакантных должностей по
результатам собеседования

В течение года Заведrющий, Обеспеченrае прозрачности
управленческой культуры
руководителя

денъ

день



Проведение внутреннего
KoHTpoJUI: организацI,IJI
питанIUI воспитанников,
организация и проведение
образовательной
деятельности, собrподение
прав всеми )ластниками
обDазовательного IтDопесса

в соответствии
планом

организации
контрольной
деятельности

Завещпощий,
ответственный по
предупреждению и
профшlактlше
корруIщии,

МинlализаIцля
коррупционных рисков при
исполнении должностньж
обязанностей работниками
мАдоу

Контроль за собrшодением
сотрудниками кодекса
профессиона-гtьной этики

Постоянно в
течение года

Заведующий,
ответственный по
пред/преждению и
профилактике
коррупции,

минrдчrизаtшя
коррупционных рисков при
исполнении должностных
обязанностей работниками
мАдоу

Оргашлзация цроведеншI
анкетIФования родителей
(законtшх представителей):
качеотво предоставJIяемьж

усJryг; по вопросам
протлводействиrI коDDчппии

Февраль,2020 Ртарший воспитатеJь,
ответственный по
IIредупреждению и
профилактике
коррупции,
воспитатели групп

мrдrrдлизация
коррупционных рисков при
исполнении cBolD(
должностньrх обязанностей
работниками МАДОУ

Ознакомление родrrгелей
(законных представителей)
вновь rrрибывшшr
восIIитанников с пр€tвIдIа}rи
вIIутреннего распорядка и
правиJIами приема в
мАдоу

В течение года Завед5пощий,
ответственный по
предупреждению и
профrшактшсе

Обеспечеш,Iе прозрачности
управлеIшескLD( процессов в
деятельности и доступа к
шrформаrши об
антикоррупциошrой
деятельности МА[ОУ

Размещение на
офиrцальном интернет-
сайге )црежденLu{
самообследования
образовательной и

фшrансово-хозяйственной
деятельности

В течение года Заведующий, зам по
ХД, старший
воспитатель,
ответственный по
предупреждению и
профипактике
КОDDЧIШИИ

обеспечение гласности в
сфере протl.tзодействия
коррупции

Размещение сведений о
доходtlх, расходах, об
имуществе и обязательствах
Iд[ущественЕого характера
руководитеJUI на
официа.tlьном сайте

Апрель,2020 Заведующий собrшодение требованIй
деЙствующего
законодательства в сфере
протrшодействшI коррупции


